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1. Da Denominagdo, Sede, Objeto e Duragao

1.1 AMIB-DF - ASSOCIACAO DE MEDICINA INTENSIVA BRASILEIRA - REGIONAL DF é uma
associagao civil sem fins lucrativos, fundada em 17 de novembro de 1980, que se regera pelo
presente Estatuto e demais disposigoes legais que lhe forem aplicaveis.

1.1.1 A AMIB-DF atuard sob os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia regidos pela Associagdo de Medicina Intensiva
Brasileira - AMIB.

1.2 A AMIB-DF tém sua sede e foro na Cidade de Brasilia - DF, SCES -Trecho 03 - conj. 06 sala
211 C, Brasilia — DF Cep: 70200003 TELEFONES:(61) 37020822 e podera instalar, transferir ou
suprimir escritérios e outras dependéncias somente neste territdrio.

1.3 A AMIB-DF tem por objeto social:

(a) congregar, por meio da AMIB, os médicos e demais profissionais da salde que se
interessem pela terapia intensiva e atendimento a pacientes graves ou de alto risco,
promovendo reunides e atividades de educa¢ao continuada de carater cientifico, tais como
congressos regionais, simposios, cursos de atualizacdo, publicar e editar livros, periédicos e
apostilas;

(b) representar em ambito nacional aqueles que militam no campo do atendimento ao
paciente grave e de alto risco no Distrito Federal;

(c) expandir, divulgar e incentivar, em todos os niveis, o conhecimento, o atendimento e o
tratamento de pacientes graves ou de alto risco, desenvolvendo campanhas educativas em
conjunto com o Poder Publico e com outras entidades e associagdes, conforme previsto pela
AMIB;

(d) desenvolver e estimular pesquisas médicas-cientificas, levantamentos epidemiolégicos e
intercimbio cientifico e associativo com entidades congéneres nacionais e internacionais,
com vistas a aprimorar os conhecimentos técnicos do Distrito Federal e do pais sobre a
medicina intensiva;

(e) orientar o publico na procura de melhor assisténcia de terapia intensiva no Distrito
Federal;

(f) seguir as diretrizes estabelecidas pela AMIB para utilizacdo dos procedimentos
diagndsticos e terapéuticos, objetivando a qualidade dos cuidados aos pacientes graves ou
de alto risco;

(g) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social do exercicio profissional da
medicina intensiva, bem como promover a defesa dos interesses profissionais dos
intensivistas no Distrito Federal e em ambito nacional;

1.3.1 Conforme diretriz estabelecida em estatuto pela AMIB, a AMIB-DF sdo vedadas
manifestagdes de carater politico-partidario, religioso ou quaisquer outras que importem
dissensoes ideoldgicas entre seus associados.



1.3.2 Independentemente de prévia autorizacdo especifica, a AMIB-DF podera representar
ativamente os associados em juizo, através da propositura de medidas judiciais coletivas em
defesa e no interesse da categoria médica e dos profissionais de saude ligados a terapia
intensiva, e que tenham por objeto exclusivamente questdes ligadas ao exercicio dos
cuidados intensivos.

1.4 A AMIB-DF tem prazo de duragao indeterminado.

2. Das Categorias, Requisitos de Admissao, Direitos e Deveres dos Associados

2.1 A AMIB-DF, através da AMIB, é constituida por associados, pessoas fisicas ou juridicas,
em numero ilimitado, que pertencerao as seguintes categorias possiveis:

(a) titular;

(b) efetivo;

(c) residente;

(d) estudante de graduacao;

(e) remido;

(f) honorario;

(g) benemérito; e

(i) associado-representante.

2.1.1 Todo e qualquer direito, prerrogativa, vantagem ou beneficio outorgado aos associados
da AMIB e por consequéncia a AMIB-DF, pertencentes a categoria sujeita ao pagamento de
anuidade, somente poderao ser exercidos por associado que esteja adimplente para com a
referida anuidade.

2.1.2 Os associados de qualquer categoria, mesmo quando no exercicio de cargo diretivo ou
consultivo, ndo responderdao solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas
pela AMIB-DF, como representante regional da AMIB, exceto quando atuem com abuso ou
desvio de poder.

Associado Titular

2.2 Conforme prerrogativa da AMIB podera associar-se como associado titular o médico que:
(a) resida no Brasil, seja inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM e

(b) possua o titulo de Especialista em Medicina Intensiva concedido pela AMB/AMIB.

2.3 Sao direitos do associado titular:



(a) eleger os membros da Diretoria Executiva da AMIB, das Diretorias dos Comités
Especializados da AMIB a que estiver filiado e os associados-representantes de seu estado
federativo;

(b) ser votado para a Diretoria Executiva da AMIB e regionais, para associado-representante
de seu estado federativo ou indicado, conforme o caso, para a Comiss3o Eleitoral e de Etica
Profissional, o Conselho Fiscal, a presidéncia do Congresso Brasileiro de Medicina Intensiva,
para os postos diretivos do Comité Cientifico a que estiver filiado, e para demais comissées e
cargos referidos neste Estatuto, observados os requisitos e condicdes especificas de cada
cargo;

(c) solicitar a convocagdo da AR junto a AMIB, conforme disposto no artigo 5.3 e da AG,
conforme disposto no artigo 6.3;

(d) ter acesso gratuito a Revista Brasileira de Terapia Intensiva - RBTI e ao Jornal da AMIB -
JAMIB;

(e) propor a Diretoria Executiva a exclusao de associados, nos termos do Capitulo 3 do
Estatuto;

(f) participar de todas as atividades, campanhas, reunides, trabalhos, departamentos,
comités especializados e grupos de estudo da AMIB-DF;

(g) acessar todos os servigos e informacgoes disponibilizados no portal da AMIB na internet.
2.4 Sao deveres do associado titular:

(a) cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto e nos regimentos internos;

(b) pagar regularmente a anuidade cobrada dos associados, de acordo com a sua categoria; e

(c) colaborar para o bom desempenho dos 6rgaos dirigentes da AMIB-DF e AMIB, acatando
suas decisoes.

Associado Efetivo

2.5 Conforme prerrogativa da AMIB podera associar-se como associado efetivo o médico ou
profissional de saude:

(a) residente no Brasil, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM (se médico) ou no
respectivo Conselho Regional (se profissional de saude);

(b) residente no exterior, independentemente da sua inscricdio no Conselho Regional
especifico.

2.5.1 Os associados efetivos terdao os mesmos direitos e deveres dos associados titulares,
exceto o previsto no artigo 2.3 (b).

Associado Residente



2.6 Conforme prerrogativa da AMIB podera associar-se como associado residente o médico e
o profissional de saude que esteja cumprindo um programa oficial de residéncia, em
instituicdo reconhecida como apta pela Comissao de Formagao do Intensivista.

2.6.1 A categoria ndo se estende a médicos e profissionais de saide que estejam realizando
poés-graduagdo em nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

2.7 Os associados residentes terao os mesmos direitos e deveres dos associados titulares,
exceto os previstos no artigo 2.3 (a), (b), (c) e (e).

Associado Estudante de Graduagdo

2.8 Conforme prerrogativa da AMIB podera associar-se como associado estudante de
graduagdo o aluno:

(a) residente no Brasil e que estiver realizando curso de medicina ou demais cursos da area
da saude reconhecidos pelo MEC.

2.9 Os associados estudantes de graduagao terdao os mesmos direitos e deveres dos
associados titulares, exceto os previstos nos artigos 2.3 (a), (b), (c), (d) e (e).

Associado Remido

s

2.10 Conforme prerrogativa da AMIB algara automaticamente a categoria de associado
remido o associado efetivo que:

(a) atingir a idade de 70 (setenta) anos; e

(b) estar associado ha pelo menos 05 (cinco) anos como associado titular ou efetivo.

2.11 Os associados remidos terao os mesmos direitos e deveres dos associados titulares, e,
ademais, estardo isentos do pagamento da anuidade e de quaisquer taxas devidas pela

participa¢ao em quaisquer eventos da AMIB-DF.

2.11.1 Os associados remidos somente terdo direito ao descrito no artigo 2.3 (b), se
possuirem o titulo de especialista em medicina intensiva concedido pela AMB/AMIB.

Associado Honordrio

2.12 Conforme prerrogativa da AMIB sera associado honorario a pessoa fisica de notdrio
valor cientifico na area da medicina intensiva ou area médica correlata, assim reconhecida
pela AR.

2.13 Os associados honorarios terao os mesmos direitos e deveres dos associados titulares,
exceto os previstos nos artigos 2.3 (a), (b), (c), (e) e 2.4 (b), a menos que previamente
pertencam a alguma categoria de associado, hipotese em que todos os direitos e deveres
desta categoria lhes serdao mantidos.

Associado Benemérito



2.14 Conforme prerrogativa da AMIB sera associado benemérito a pessoa fisica ou juridica
que haja contribuido moral ou materialmente para o engrandecimento da AMIB, assim
reconhecido pela AR.

2.15 Os associados beneméritos terdao os mesmos direitos e deveres dos associados titulares,
exceto os previstos nos artigos 2.3 (a), (b), (c), (e), (g) e 2.4 (b), a menos que previamente
pertencam a alguma categoria de associado, hipotese em que todos os direitos e deveres
desta categoria lhes serdao mantidos.

Associado-Representante

2.16 Conforme prerrogativa da AMIB sera associado-representante o médico que preencha
os seguintes requisitos de admissao:

(a) ser associado titular da AMIB; e
(b) ser eleito nos termos do capitulo 13 do Estatuto.

2.17 Os associados-representantes terdo os mesmos direitos e deveres dos associados
titulares, previstos nos artigos 2.3 e 2.4 e, ademais, o direito de participar com voz e voto nas
ARs, conforme previsto no Estatuto da AMIB.

3. Da Demissao e Exclusao de Associados.
3.1 A qualidade de associado é intransmissivel.

3.2 Qualquer associado podera se demitir da AMIB/AMIB-DF mediante solicita¢do por
escrito, encaminhada a Diretoria Executiva da AMIB.

3.3 Sera excluido do quadro social da AMIB/AMIB-DF o associado que:

(a) praticar, com culpa ou dolo, qualquer ato contrdrio aos interesses e a consecug¢ao do
objeto social da AMIB e AMIB-DF;

(b) atentar contra a reputagdo ou o patrimonio da AMIB ou AMIB-DF, incluindo seus
departamentos, comités e comissoes; ou

(c) cometer infragGes éticas graves, assim julgadas previamente pelo 6rgao competente do
Conselho Regional ou Federal da categoria.

3.4 A exclusio serda deliberada pela Diretoria Executiva da AMIB, conforme previsto em seu
estatuto, em colegiado, quando fundamentada no artigo 3.3 (a), (b) ou (c), que comunicara
por correspondéncia o associado excluendo. Este terd, entdo, prazo de 30 (trinta) dias para
apresentar a Diretoria Executiva da AMIB recurso escrito, com efeito suspensivo, conforme
previsto em estatuto.

3.5 Apresentado recurso, a Diretoria Executiva devera leva-lo a préoxima Assembléia de
Representantes (AR) da AMIB, a qual, apreciando o recurso e franqueando ao Diretor
Presidente e ao associado excluendo a palavra, por igual periodo de tempo, deliberara em
instancia final.



3.6 Cabera a Diretoria Executiva da AMIB a andlise do pedido de readmissdo dos associados
excluidos, levando a AR para aprecia¢ao e aprovagao.

3.7 A Diretoria Executiva da AMIB, no caso das infragdes previstas no artigo 3.3 (b) e (c),
podera deliberar, levando em consideracao a gravidade e a extensiao dos atos, sobre a
aplicagao de outras medidas sancionatorias, tais como adverténcia ou suspensido temporaria
de direitos associativos, ouvidos, a critério da Diretoria Executiva, a AR e o ConC.

4. Dos Orgdos

4.1 S3o 6rgaos da AMIB-DF:

(a) a Assembléia Geral de Associados - AG

(b) a Diretoria Executiva;

(d) as ComissGes, Departamentos e Comités Cientificos no ambito do Distrito Federal.
5. Da Assembléia Geral

5.1 A Assembléia Geral - AG, 6rgao deliberativo maximo, serd constituida por todos os
associados com direito a voto.

5.1.1 Para participar da AG, o associado devera estar obrigatoriamente adimplente, na data
da convocacao.

5.2 A AG sera convocada pela Diretoria Executiva da AMIB-DF, por iniciativa (i) da prépria
Diretoria Executiva; (ii) ou de 20% (vinte por cento) dos associados com esse direito,
mediante pedido escrito. Em qualquer caso, competira a Diretoria Executiva definir data,
horadrio e local de sua realizagao.

5.3 A convocagao da AG sera feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de
edital de convocagdo divulgado mediante qualquer meio idoneo de comunicagao, a critério
da Diretoria Executiva, tal como carta, fac-simile, publica¢des periédicas da AMIB ou AMIB-
DF, e-mail ou divulga¢dao no portal da AMIB na internet, com a indicagao da data, horario e
local em que sera realizada e das matérias a serem deliberadas.

5.3.1 Para fins de convocacao, serao considerados os enderecgos e referéncias cadastrais do
associado perante a AMIB, incumbindo o préprio associado de realizar, sempre que

necessario, alteracdo do referido cadastro, através do portal da AMIB na internet.

5.3.2 As AGs serdo secretariadas pelo Primeiro Secretdrio e presididas por um associado,
eleito pelos presentes ou Diretor Presidente.

5.4 A AG instalar-se-3, em primeira convoca¢dao, com a presenca da maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocag¢ao, programada para 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer nimero de associados.

5.5 Compete privativamente a AG:

(a) deliberar a dissolucdao da AMIB-DF, em pauta exclusiva;



(b) destituir os membros da Diretoria Executiva da AMIB-DF, em pauta exclusiva;

(c) alterar o estatuto social da AMIB-DF, em pauta exclusiva;

5.6 A AG deliberara por aprovacdo da maioria simples dos associados presentes, com
excecdo das matérias previstas no artigo 5.5 (a) e (b), que exigirao aprovagdo de 50%

(cinquenta por cento) + 1 (um) dos associados presentes.

5.6.1 Os associados poderdo fazer-se representar nas AG por representante legal, desde que
constituam instrumento de procuragao com firma reconhecida.

6. Da Diretoria Executiva

6.1 A administracdo executiva da AMIB-DF serd exercida pela Diretoria, composta pelos
seguintes cargos

(a) Diretor Presidente;

(b) Diretor Vice-Presidente;

(c) Diretor Primeiro Secretdrio;

(d) Diretor Segundo Secretario;

(e) Diretor Primeiro Tesoureiro;

(f) Diretor Segundo Tesoureiro;

(g) Diretor Cientifico.

6.2 O mandato da Diretoria Executiva da AMIB-DF sera de 02 (dois) anos, com inicio em 12
de janeiro. Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do termo de

posse registrado em cartério.

6.2.1 S3o proibidas recondugbes consecutivas e permitidas ilimitadas recondugdes
alternadas para o mesmo cargo de Diretoria.

6.2.1.1 O disposto no artigo 6.2.1 nao se aplica aos mandatos de Diretoria Executiva
exercidos antes da sua vigéncia.

6.3 Em caso de vaga, por rentncia, exclusdo ou por qualquer outro motivo, da presidéncia da
Diretoria Executiva, o Diretor Vice-Presidente assumird automaticamente o cargo vacante,
exercendo-o até o final do mandato, em cujo intervalo de tempo o cargo de Diretor Vice-
Presidente sera cumulado pelo Diretor Primeiro Tesoureiro.

6.3.1 Em caso de vaga, por renuncia, exclusao ou por qualquer outro motivo, de qualquer
outro cargo de Diretoria Executiva, o Diretor Presidente indicard um integrante da Diretoria
para assumir o cargo vacante, cumulando-o com seu cargo originario até o final do mandato.

6.4 A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocac¢ao pelo
Diretor-Presidente, por iniciativa prdpria ou a pedido de quaisquer 3 (trés) de seus membros,



com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, por qualquer um dos meios previstos no
artigo 5.3.

6.4.1 A reunido da Diretoria Executiva instalar-se-a com a presen¢a minima de 03 (trés)
membros, um dos quais necessariamente o Diretor Presidente, e as respectivas deliberacdes
serdao tomadas por maioria simples dos membros presentes, mediante assinatura da
respectiva ata, a ser arquivada na sede da AMIB-DF.

6.4.1.1 Ao Diretor Presidente assiste o voto de desempate.

6.4.2 A critério do Diretor Presidente, a reunido da Diretoria Executiva podera realizar-se
mediante encontro fisico dos seus membros ou através de qualquer meio eletronico que os
interligue eficientemente, tal como video-conferéncia, internet, telefonia viva-voz, entre

outros.

6.5 Sdo atribuicoes da Diretoria Executiva, enquanto 6rgao colegiado, além de outras
previstas no Estatuto:

(a) cumprir e fazer cumprir a lei e o presente Estatuto e executar as decisoes aprovadas pela
AG;

(b) planejar, dirigir, orientar, gerir e divulgar, de maneira geral, as atividades e o patrimonio
da AMIB-DF;

(c) instalar, transferir ou suprimir escritérios, sucursais e outras dependéncias no Distrito
Federal;

(d) preparar a pauta das reunides da AG;

(e) prestacdo de contas do ano anterior;

(f) deliberar a alienagdo ou oneragdo de bens imdéveis;

(g) apreciar o relatério das atividades sociais do ano anterior;

(h) deliberar, em primeira instancia, a exclusdo de associados nas hipoteses do artigo 3.3 (b),
e (c).

(i) programar e realizar eleicbes para a nova Diretoria Executiva, conforme tempo de
mandato previsto neste Estatuto;

(j) apresentar, no primeiro trimestre de cada ano, a Diretoria Executiva da AMIB, em relagao
ao ano anterior, um relatdrio das atividades cientificas e assistenciais desenvolvidas.

(1) resolver casos omissos.

6.6 Compete especificamente ao Diretor Presidente ou a quem este delegar seus poderes
mediante procuragao:

(a) representar a AMIB-DF em juizo e fora dele, bem como em qualquer ato juridico
celebrado com terceiros;



(b) contratar, designar e demitir funcionarios administrativos da AMIB-DF;
(c) presidir a reunido da Diretoria Executiva, bem como convocar a AG;

(d) constituir e extinguir, a qualquer tempo, assessorias para atividades especificas,
nomeando e destituindo seus integrantes;

(e) empossar a Diretoria Executiva que suceder a sua;
(f) movimentar contas bancarias e valores financeiros quaisquer da AMIB-DF;
(g) outorgar procuragées;

(h) rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria e assinar com os demais membros da
Diretoria as atas das reunides da Diretoria;

(i) assinar, com o Tesoureiro cheques, depdsitos, ordens de pagamento, recibos e demais
documentos pertencentes a Tesouraria;

(j) assinar com o 12 (primeiro) secretario diplomas e certificados; e

(k) tomar medidas necessarias nos casos imprevistos e urgentes “ad-referendum” da
Diretoria.

6.7 Compete ao Diretor Vice-Presidente:
(a) Substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos.

(b) auxiliar e representar o Diretor Presidente em compromissos e reunides diversas, bem
como desempenhar as tarefas que por este lhe sejam confiadas.

6.8 Compete aos Diretores Primeiro e Segundo Secretarios:

(a) coordenar os trabalhos administrativos e de secretaria da AMIB-DF;

(b) secretariar a AG e redigir as respectivas atas;

(c) desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Diretor Presidente; e
6.9 Compete ao Diretor Segundo Secretario:

(a) auxiliar o Diretor Primeiro Secretario;

(b) substituir o Diretor Primeiro Secretario em sua auséncia.

6.10 Compete ao Diretor Primeiro Tesoureiro:

(a) coordenar os trabalhos de tesouraria, zelando pelo equilibrio financeiro da AMIB-DF;



(b) elaborar os documentos referentes a prestacdo de contas;

(c) desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Diretor Presidente.

6.11 Compete ao Diretor Segundo Tesoureiro:

(a) auxiliar o Diretor Primeiro Tesoureiro;

(b) substituir o Diretor Primeiro Tesoureiro em sua auséncia.

6.12 Compete ao Diretor Cientifico da AMIB-DF:

(a) fazer a interface com outras entidades para o desenvolvimento exclusivo e precipuo de
implementacao de projetos de pesquisa, educagdo continuada, avaliagio de novas
tecnologias e medicamentos no campo da medicina intensiva;

(b) coordenar os Comités Cientificos, cursos, pesquisas e eventuais publicagdes da AMIB-DF;

(c) coordenar as atividades da LIGAMI-DF (Liga Académica de Medicina Intensiva do Distrito
Federal);

(d) divulgar aos associados e demais profissionais da saude os eventos e atividades,
cientificas da AMIB-DF;

(e) desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Diretor Presidente.

7. Da Eleigao da Diretoria Executiva

7.1 O candidato a Diretor Presidente devera ser um associado que, no primeiro dia do més
de inicio do processo eleitoral, (i) ostente 03 (trés) anos ininterruptos de associagdo a
AMIB/AMIB-DF nas categorias titular ou remido; (ii) detenha titulo de especialista em
medicina intensiva concedido pela AMB/AMIB e (iii) esteja adimplente para com suas

contribuicbes associativas perante a AMIB/AMIB-DF e a AMB.

7.2 Os candidatos aos demais cargos de Diretoria deverao ser associados que, no ultimo dia
da Fase Il do processo eleitoral, possuam os mesmos pré-requisitos descritos no item 7.1.

7.2.1 Entre os candidatos a Diretoria Executiva deverao obrigatdria e indistintamente haver
pelo menos um Intensivista de Adulto e um Intensivista Pediatrico.

7.2.2 Todos os candidatos a Diretoria Executiva deverao residir no Distrito Federal.

7.3 O processo de elei¢do da Diretoria Executiva realizar-se-a bienalmente, conforme diretriz
prevista no estatuto da AMIB, e sera dividido da seguinte forma:

(a) Fase I: inscricdo e homologacdo de candidatos a Diretor Presidente e das chapas
concorrentes com duragdo de até 15 (quinze) dias;

(b) Fase Il: campanha eleitoral das chapas concorrentes, com duragdo de 15 (quinze) dias; e



(c) Fase lll: votagdo nas chapas, com dura¢do de 1 (um) dia, podendo extender-se até 7
(sete) dias.

7.3.1 O processo eleitoral ndo se anulara se os prazos previstos no artigo 8.3 acima sofrerem
pequenos ajustes considerados razodveis e necessarios pela Diretoria Executiva em cada
caso.

Fase |

7.4 O processo eleitoral sera inaugurado com a divulgacdo pela Diretoria Executiva aos
associados, por qualquer meio referido no artigo 5.3, de uma lista contendo os nomes dos
associados que se inscreveram e possuem todos os requisitos de candidatura a Diretor
Presidente para aquela elei¢ao.

7.4.1 Aos candidatos inscritos sera determinado:

(a) a organiza¢cdo de uma chapa completa de Diretoria Executiva, contemplando os cargos
referidos no artigo 7.1;

(b) informem-lhes, por escrito e no prazo por ela fixado, a composi¢do da chapa.

7.5 Cada associado com direito a voto podera, entado, votar em local definido pela AMIB-DF,
em um unico nome / chapa para a Diretoria Executiva da AMIB-DF, dentre aqueles
constantes da lista prevista no artigo 7.4

7.6 A atual Diretoria Executiva, entdo, apreciara a composicao das chapas concorrentes e
homologa-las-a se atenderem aos requisitos estatutarios e regimentais. Havendo desacordo
com tais requisitos, a Diretoria Executiva informara o candidato a Diretor Presidente,
fixando-lhe prazo de 72 (setenta e duas) horas para sanar a irregularidade, sob pena de nao
homologacdo da sua chapa.

7.7 Uma vez homologadas, a atual Diretoria Executiva divulgara a todos os associados as
chapas concorrentes. Havendo somente uma chapa homologada, a Diretoria Executiva
declara-la-a eleita e dispensada a Fase lll.

Fase ll

7.8 As chapas desenvolverdo livremente suas campanhas, seguindo padrées de ética e
civilidade.

Fase Il

7.9 A votagdo nas chapas realizar-se-a por voto direto e secreto, por cédula impressa ou pela
internet, durante o periodo, instrumento e local previamente divulgado pela Diretoria
Executiva.

7.9.1 Encerrado o periodo de votagao, a Diretoria Executiva apurara o resultado e divulga-lo-
4 aos associados, por qualquer dos meios referidos no artigo 5.3. Havendo empate na
apuracgdo, sera vencedora a chapa cujo candidato a Diretor Presidente tenha maior idade.



7.10.2 A solenidade de posse da eleita Diretoria Executiva ocorrera em local determinado
pela atual Diretoria Executiva, no Distrito Federal.

8. Dos Comités Cientificos

8.1 Os comités cientificos tém por fim promover a reunido e a coordenagido dos associados
da AMIB-DF que se dedicam ao estudo de determinado setor dos conhecimentos da
medicina intensiva.

8.2 Os comités cientificos serdo criados necessariamente a partir da conversao de um grupo
de estudos dedicado ao mesmo setor da medicina intensiva, desde que congregue pelo
menos 5 (cinco) membros.

8.2.1 A criagdo dos grupos de estudo/comités cientificos devera preceder parecer favoravel
(i) do Diretor Cientifico; e (ii) do Diretor Presidente da AMIB-DF.

8.3 Cada comité tera um regimento interno, o qual podera ser a qualquer tempo alterado
pela Diretoria Executiva da AMIB-DF, por iniciativa prépria ou mediante provocagao por
escrito (i) da Diretoria do comité ou (ii) da maioria absoluta dos associados filiados ao
comité.

8.3.1 O Diretor Presidente do comité devera ser sécio adimplente da AMIB/AMIB-DF. O
regimento interno do comité podera estabelecer requisitos e condigdes adicionais a serem
preenchidos pelos integrantes da sua Diretoria.

8.3.2 O mandato da Diretoria de comité devera ser bienal, coincidente com o mandato da
Diretoria da AMIB-DF.

8.4 Os comités ndo poderdo organizar-se sob a forma de uma pessoa juridica auténoma.
9. Do Exercicio Social, do Balango e dos Superavits

9.1 Tal como regido pelo Estatuto da AMIB, o exercicio social da AMIB-DF coincidira com o
ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

9.2 Ao fim de cada exercicio social e fiscal serao elaboradas as demonstracoes financeiras,
em obediéncia as normas legais aplicaveis. A AMIB-DF promovera presta¢ao de contas sobre
a totalidade de suas operagdes patrimoniais e tornara acessiveis a qualquer associado os
relatdrios de atividades, demonstragées financeiras, incluindo-se as certidoes de débito
junto ao INSS e FGTS.

9.3 Na apresentagao de suas demonstracoes financeiras e contdbeis, a AMIB-DF utilizara os
principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade,
certificados por profissional registrado no Conselho Regional de Contabilidade, realizando
auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso.

9.4 A AMIB-DF mantera livros para escriturar suas receitas e despesas, revestidas de
formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo.



9.5 A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela
AMIB-DF sera feita em conformidade com o pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicao
Federal.

9.6 A AMIB-DF nao ira, em nenhum momento e em nenhuma hipétese, distribuir superavits,
dividendos, bonificagbes ou vantagens pecuniarias de qualquer natureza aos seus
associados.

9.7. Os diretores, conselheiros, membros de comissées e, de resto, qualquer associado nao
auferirdo proventos, remuneragées, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, de
qualquer natureza, em contraprestacao ao exercicio de seus mandatos, atividades ou
condigdo associativa quaisquer.

9.8 Toda e qualquer receita, renda, rendimento ou eventual resultado operacional auferido a
qualquer tempo pela AMIB-DF serd integralmente aplicado no Distrito Federal e sempre
destinado a consecu¢ao, manutengdo e desenvolvimento de seu objeto social, nos termos da
legislagao aplicavel

10. Do Patrimonio Social

10.1 O patrimonio da AMIB-DF sera constituido e mantido por doag¢6es, subvengdes estatais,
saldos de cursos, eventos e publicages e pelas contribuigées dos associados previstas neste
Estatuto, bem como outras fontes de receitas.

10.1.1 A cobranca de anuidade dos associados sera de competéncia exclusiva da AMIB.
11. Da Dissolu¢dao da AMIB-DF

11.1 A AMIB-DF podera ser dissolvida, a qualquer tempo, pela AG, observado o disposto no
artigo 5.6, ou ainda na forma prevista em lei.

11.2 Em caso de dissolugdo ou extingio da AMIB-DF, depois de adimplidos todos os seus
compromissos, os bens liquidos que compuserem o seu patrimonio serdo destinados (i) a
entidades sem fins lucrativos congéneres, escolhidas pela AG, desde que tenham o titulo de
Organizagcdo da Sociedade Civil de Interesse Publico e registro no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS; ou (ii) a 6rgaos publicos.

12. Das Disposi¢Oes Gerais

12.1 Todos os associados reconhecem que é dever de cada um cumprir e fazer cumprir este
Estatuto, bem como os regulamentos e normas da AMIB-DF, e declaram estar cientes de seu
papel na consecugdo dos fins da AMIB-DF e do seu carater nao-lucrativo.

12.2 N3o podera fazer parte da Diretoria Executiva da AMIB-DF o associado que mantenha
vinculo profissional ou societario, comunidade empresarial, laboratério ou entidade
representativa da industria farmacéutica e de equipamentos médicos ou exerga
representa¢ao ou mandato civil ou comercial outorgado por qualquer destes.



12.3 A Diretoria Executiva da AMIB-DFI podera expedir regimentos internos, subordinados a
esse Estatuto, os quais dispordo, de maneira vinculante a todos os associados, acerca da
organizacdo, funcionamento e desenvolvimento dos 6rgdos e atividades gerais da AMIB-DF.

12.4 As lacunas do presente Estatuto serao supridas pelo Cédigo Civil e legislagdao pertinente
e, supletivamente, pela analogia ao Estatuto da AMB e da AMIB.

12.5 Elege-se o foro da capital do Distrito Federal para dirimir questdes oriundas da
interpretacgao e execug¢ao deste Estatuto.

12.6 O presente Estatuto entrara em vigor, apds sua aprovacao pela AG, na data do seu
registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Das Disposigoes Transitdrias

1. Serao mantidas todas as elei¢Oes ja realizadas, até esta data.

2. O disposto no artigo 8.2.1 se aplica ao Diretor Presidente do biénio 2012-2013.

3. Excepcionalmente, para cumprimento dos dispositivos explicitados no item 8, o processo

eleitoral para a Diretoria Executiva para o biénio 2012-2013 deverdao ocorrer no segundo
semestre de 2011.



